
משולחן הנציבות אוגוסט 2025
שומרים על מרחב בטוח – גם כשמתקרבים

היכולת לשמור על תקשורת פתוחה, מכבדת וקשובה
בין חברות וחברי סגל, סגל מנהלי, סטודנטיות

 וסטודנטים – היא אבן יסוד לתרבות ארגונית חיובית
באוניברסיטה. 

לעיתים דווקא כוונה טובה, רצון
 להיות אנושיים, חמים או נגישים – עלולים להיתפס

אחרת מהמתכוון. במיוחד כאשר התקשורת
 מערערת – גם בעדינות – על גבולות מקצועיים.

 למשל:

מרצה שאומר לסטודנטית או סטודנט שהם
"מיוחדים”, ומבקש משוב אישי על נושאים שאינם

קשורים לקורס
פנייה לבבית או ידידותית מאוד מצד סטודנטים

לסגל והתעניינות בנושאים אישיים
הצעה לשיחה לא פורמלית מחוץ למסגרת

הלימודים

מצבים כאלה אינם בהכרח פסולים – אך הם כן דורשים
חשיבה נוספת: איך הדברים עשויים

 להתקבל? האם נוצר חוסר נוחות? האם נשמרים
גבולות תפקיד ומרחב בטוח?

שימו לב:  תקשורת נאותה באקדמיה שואפת לשלב בין
גישה אנושית לבין שמירה על מסגרת מקצועית. בואו
נלמד להיות נגישים ונגישות – מבלי לטשטש גבולות

אנחנו כאן בשבילכם.ן
ליצירת קשר עם הנציבות
למניעת הטרדות מיניות

באוניברסיטה:


