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 לשכת הרקטור
Rector's Office 

 جامعةال عميد مكتب
 

 

 

 בפקולטה, בחוג ותפקוד מחקר תלמידי הנחיית, הוראה הערכת

 ובאוניברסיטה

 לקראת בקשה לפתיחת הליכיםבהתייעצות עם ראש החוג  הדיקן ידי -למילוי על

 (יתייחס לדעות השונותהדיקן ושל ראש החוג, הדיקן במקרה של דעות שונות של )

 (WORDמלא/י  בקובץ )

 

 ________גה ________________ מתאריך _______שם המרצה _________________ דר

 

 בחוג/ים:  ת/מלמד

 _____________________________ היקף:מתאריך: _. ________________________1

 _________________היקף:  _____________מתאריך: . ________________________2

 

 :הבאים קורסיםה אתבשנים האחרונות  או/ו כיוםת /מלמד הראשון לתואר

 הקורס ניתן בשנה"ל שם הקורס 

1.  

 

 

2.  

 

 

3.  

 

 

 

 מלמד/ת כיום ו/או בשנים האחרונות את הקורסים הבאים: השני לתואר

 הקורס ניתן בשנה"ל שם הקורס 

1.   

2.   

3.   
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 הוראה

נקודות ציין/י הערכה מילולית כללית ביחס לאיכות ההוראה של חבר/ת הסגל. התייחס/י ל .1
שיעורים, קיום שעות קבלה, החזרת  השלמת/כגון: קיום שיעורים כסדרם, ביטול והחזרת

מבחנים ועבודות, הגשת ציונים בזמן, מענה במייל לפניות סטודנטים, התייחסות בנועם 
באילו שנות בהצטיינות על הוראתו/ה? אם כן,  האם זכה/זכתה המרצה ואכפתיות לסטודנטים.

ניתן להיעזר במידע ממערכת ) ם היבטים בהוראתו/ה הדורשים שיפור?האם קיימי לימוד?
 ("מינה" ומהעוזרת המינהלית.

______________________________________________________________

______________________________________________________________ 

 

רכות הסטודנטים )המצויות השנים האחרונות, האם לדעתך הע 3-בהתייחס ל .2
ציין/י את שם הקורס אליו ות את רמת ההוראה של המרצה? )בפורטל לעיונך( משקפ

 את/ה מתייחס/ת ושנת הלימוד בה ניתן(                        
____________________________________________________________________ 

____________________________________________________________________ 

____________________________________________________________________

____________________________________________________________________ 

 

 

 הדרכת תלמידי מחקר

י /הסגל.  התייחס הערכה מילולית כללית ביחס לאיכות הדרכת הסטודנטים של חבר/ת י/ציין
תוך ציון , ולתחום יחסית לחוגסביר הוא האם להדריך, מספר מודרכים ) מוכנות: כגוןלנקודות 

)קיום מפגשים סדירים, קשר  (, איכות ההדרכהבשנה הנוכחית מספר תלמידי המחקר בחוג
 וכדומה(  שנים( 4-5) זמן סביר לסיוםעמידה ב, יות/רציף עם הסטודנטים

 ?שיפורדורשים הה /בהנחייתו היבטים קיימים האם
____________________________________________________________________ 

____________________________________________________________________ 

____________________________________________________________________

____________________________________________________________________ 

 
 

 לפקולטה ולאוניברסיטה ,חוגלתרומה הערכת ה

 בפקולטה, בחוג אילו תפקידים מילא/ה חבר/ת הסגלאת תרומת חבר/ת הסגל:  העריכי\הערך
, לדוגמא: חברות בוועדות, הכנת תכנית לימודים מאז הקידום האחרוןותפקודו/ה  ובאוניברסיטה

 .וכדומהייצוג הפקולטה בוועדות אוניברסיטאיות  פקולטטית,
___________________________________________________________________ 

___________________________________________________________________ 

___________________________________________________________________ 
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  יחסי אנוש

 יות/וסטודנטים , סגל מינהליכלפי עמיתים

___________________________________________________________________ 

___________________________________________________________________ 

___________________________________________________________________ 

___________________________________________________________________ 

___________________________________________________________________ 

 

 הערות נוספות

____________________________________________________________________ 

____________________________________________________________________ 

____________________________________________________________________ 
 

 __________________________ תפקיד_________________________  ה/שם המעריך

 

 __________________________חתימה___ ____________________________ תאריך
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
M:\טופס הערכת הוראה מחודש.\ביקורים והערכות הוראה\טפסים לפי שלבים\מסמכים וטפסים -מינויים והעלאות \מחלקת מינויםdoc 


